VN[VERSITATQIVALENC[A

RESOLUCIO de 15 de setembre de 2022 de la Universitat de Valéncia, per la qual
es convoca concurs de trasllats per a les funcionaries i els funcionaris del grup C
(subgrup C1), d'administracié especial, de I'escala técnica basica d'informatica
d’aquesta Universitat.

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la provisio dels
quals es considera convenient ateses les necessitats dels serveis, per aix0, la
Universitat de Valéncia, d'acord amb l'article 193 dels Estatuts, el Reial decret
legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’'Estatut basic de
I'empleat public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio
publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, resol convocar un concurs de trasllats per
a funcionaries i funcionaris del grup C (subgrup C1), sector d’administracié
especial, de I'escala técnica basica d'informatica, per a proveir els llocs de treball
vacants que es relacionen en l'annex I i els llocs de treball de resultes que se
relacionen en I'annex II d’aquesta convocatoria, d’acord amb les seglients:

Bases de la convocatoria
Primera. Participants

1.1 Han de participar necessariament en aquest concurs les funcionaries i els
funcionaris de carrera del grup C (subgrup C1), sector d’administracio
especial, de l'escala técnica basica d’informatica, que es troben en situacio
d’ocupacié temporal del lloc de treball.

Per als qui es troben en adscripcié provisional i els siga aplicable l|'article
120.5 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica
valenciana, han de sol:licitar com a minim el lloc que ocupen
provisionalment. Si no hi concorren, quedaran sense destinacié i a la
disposicié de la Gerencia.

1.2 Voluntariament s’hi poden presentar les funcionaries i els funcionaris de
carrera del grup C (subgrup C1), sector d’administracié especial, de 'escala
técnica basica d’informatica, que presten serveis en aquesta Universitat.

1.3 No hi pot participar el personal suspés en ferm mentre dure la suspensid; el
personal que, per sancié de demeérit, estiga impossibilitat per a participar en
procediments de provisid dels llocs convocats, mentre dure la sancid, i el
personal excedent voluntari per interés particular durant el termini legal
obligatori de permanéncia en aquesta situacio, segons el que es disposa en la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana.
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Segona. Vacants i resultes

Les persones participants poden triar els llocs de treball «vacants» convocats, i
llocs de treball de «resultes», o bé poden triar vacants i resultes conjuntament, en
I'ordre de prioritats que estimen més convenient.

1) Vacants: El llocs «vacants» que es convoquen a concurs de trasllats son

2)

els que figuren en I'annex I d’aquesta convocatoria.

Resultes: Es considera com de «resultes» aquells llocs de treball que
podrien quedar vacants com a conseqlieéncia del fet que la persona que
I'ocupa obtinga una nova destinacié en el concurs actual. Per tant, es pot
sol-licitar de resultes qualsevol lloc de treball que figure en I'annex II, si
s’indica expressament en la sol:-licitud.

Tercera. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades han de presentar la sol:licitud utilitzant la instancia
interna en la seu electronica, i adjuntant el pdf de I'ordre de prioritats dels
llocs de treball sol-licitats. Al obrir-se el termini de presentacié de sol-licituds
de participacié hi ha una copia per a emplenar-la en la pagina web de la
convocatoria del Servei de Recursos Humans (PAS), que té l|'adreca
seguent: https://www.uv.es/pas.

La mecanica de la presentacié ha de ser de la seglient forma:

3.1.1 Primer: s’ha d’emplenar el document denominat «ordre de prioritats»,

gue es troba a la pagina web de la convocatoria, establint I'ordre de
preferencia dels llocs desitjats. Una vegada acabat, cal desar aquest
document pdf, al seu propi ordinador.

Es convenient que les persones que participen en el concurs,
identifiquen correctament els llocs que desitgen obtenir, i si
compleixen els requisits de coneixements de valencia o d’idioma
comunitari que requereix el lloc que es sol-licita.

Per tant, en emplenar l'ordre de prioritats, cal fixar-se a no incloure en
la llista cap lloc per al qual no tinga el requisit exigit d’ocupacié.
Igualment, cal fixar-se de no incloure, més d'una vegada, el mateix
lloc de treball. Ates que el procés d‘adjudicacié6 es fara
informaticament, en cas que se li adjudique un lloc de treball del qual
no posseeix algun dels requisits, no podra prendre possessid en aquest
lloc, ni se li podra oferir cap altre del concurs.

3.1.2 Segon: s’ha d’entrar en la seu electronica a través de la segient url:

https://www.uv.es/einterna.




3.1.3 Tercer: cal identificar-se com a usuari de la Universitat de Valencia.

3.1.4 Quart: accedir a la instancia interna del registre electronic on hi ha 3
pestanyes.

D'esquerra a dreta:

En la primera pestanya, «Acceptacié», ha de marcar en «accepte les
condicions indicades». Si no s’‘emplena aquest camp, no es podra
validar la sol-licitud.

En la segona pestanya, «General» és on s'ha d'identificar i on es
dirigeix la sol-licitud.

- Al camp «Tipus d'unitat destinataria», s'obri un desplegable i s’ha
d'identificar els «serveis universitaris, generals i centrals».

- Al camp «Nom de la unitat destinataria», s'obri un desplegable i ha
d'identificar-se el «Servei de Recursos Humans (PAS)».

- Al camp «Grup destinatari» s’'ha de seleccionar en «CT 24/22
OPERAD.INFORMAT».

- En la descripcié ha d’indicar que vol presentar-se al concurs de
trasllats de I'escala tecnica basica d’informatica.

- En els fitxers adjunts, és on ha d'adjuntar-se el document pdf
d’ordre de prioritats.

En la tercera pestanya, «Acabar» només cal indicar I'acceptacié de
comunicacions electroniques, ja que és obligatori per a les funcionaries
o funcionaris publics, per tant s’ha de seleccionar «si», i finalitzar la
sol-licitud.

3.2 Les persones que desitgen presentar-se al concurs no han d’aportar cap
documentacid justificativa, donat que el certificat de serveis prestats i els
coneixements de valencia s’adjunten d’ofici a les sol-licituds presentades.

Al portal de I'empleat o empleada es pot consultar el full de serveis, en el que
apareixen, de manera merament informativa, els serveis prestats que
consten al Servei de RRHH (PAS) i els coneixements de valencia que
s'incorporen a la base de dades de personal pel Servei de Llengiies i Politica
LingUistica.



3.3 Els coneixements de valencia inclosos en la base de dades de personal sén
les proves de nivell que realitza el Servei de Llengles i Politica Linglistica de
la Universitat de Valéncia, i les proves de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana. Aquelles
persones que tinguen certificats de valencia que no consten en el full de
serveis perque son d’altres organismes com ara I'Escola Oficial d'Idiomes,
una altra universitat o una altra administracié publica, han de dirigir-se al
Servei de Llengules i Politica Linglistica per al seu reconeixement i inclusié en
la base de dades de personal.

Quarta. Termini i lloc de presentacid

Les sol:licituds i la documentacié s’han de presentar en el termini de 20 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Com a personal funcionari public, les sol-licituds d’aquest procediment han de
presentar-se necessariament, per registre electronic (instancia interna i el
document pdf amb l'ordre de prioritats establert). Hi ha un reglament sobre el
registre electronic general aprovat per Acord del Consell de Govern (ACGUV
92/2020), disponible en el tauler oficial d’anuncis electonics de la Universitat de
Valéncia: https://webges.uv.es/uvTaeWeb/

Cinquena. Barem, adjudicaci6 i desempats

5.1 El concurs de trasllats es resol per la valoracié de I'antiguitat i el coneixement
del valencia, segons el barem aprovat pel Consell de Govern d’aquesta
Universitat, de 20 de juny de 2019 (ACGUV 152/2019). En la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS) hi ha una copia del barem i de la formula
del logaritme per a la valoracidé de I'antiguitat.

L'antiguitat es puntuara segons la férmula seglient: 4log(1+nre.d’anys)
/log(31). El temps maxim que es valora és de trenta anys i no es consideren
fraccions inferior a I'any.

Només es valora el coneixement de valencia que es trobe en el full de serveis
prestats, que haja estat incorporat pel Servei de Llengles i Politica
Linglistica de la Universitat de Valencia tal com estableix la base 3.3
d’aquesta resolucio.

5.2 L'adjudicacié es du a terme per l'ordre de puntuacié obtinguda i segons la
prioritat manifestada per les persones participants.

Si s’adjudica un lloc a una persona que no compleix el requisit del lloc
sol-licitat, la persona interessada no podra prendre possessid d’aquest lloc, i
no se li podra adjudicar cap altre lloc en el concurs.



5.3 Els casos d’empat es resolen tenint en compte els criteris seglients amb

caracter successiu:

Primer. S’adjudicara la placa a la persona concursant que acredite un grau de
discapacitat superior al 33 per cent davant la que no ho acredite; si I'empat
es produeix entre persones amb diversitat funcional, la placa s’adjudicara a la
persona amb un major percentatge de discapacitat.

Segon. S’adjudicara a la persona concursant que haja obtingut major
puntuacio en algun dels meérits que a continuacié s’assenyalen, segons l'ordre
de preferéncia segient:

a) Coneixements de valencia
b) Antiguitat

Tercer. Si persisteix I'empat, la adjudicaci6 de la placa es resoldra per
sorteig.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1 La comissié avaluadora que realitza la seleccid dels llocs de treball

convocats a concurs ha de tenir la composicié que figura en el Reglament
de composicié i funcionament de les comissions de valoracié6 per a la
provisid de llocs de treball de la plantilla de personal d’administracié i
serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV 184/2012) d’aquesta
Universitat. Hi ha una copia en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS).

El seu funcionament s’ha d’adaptar a alld que estableix el Reglament de
composicié i funcionament de les comissions de valoracid, i en alldo no previst
s’ha d'ajustar a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public. A aquest efecte, les persones membres d'aquesta comissid hauran
d'emplenar la declaracié d'absencia de conflicte d'interessos (DACI) que sera
adjuntada a l'acta de constitucidé de la comissid perque forme part de
I'expedient administratiu.

Es pot trobar un model de DACI a la pagina web:
https://go.uv.es/2026BgX.

La seua composicié s’ha d’ajustar al principi d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i ha de tendir en la seua composicidé a la paritat entre
homes i dones, en compliment del que estableix l'article 53 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, l'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i I'’Acord del
Consell de Govern de la Universitat de Valéencia, de 16 d’abril de 2019
(ACGUV 88/2019), pel qual s’aprova el III Pla d’igualtat de la Universitat de
Valencia.
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6.2 Els noms de les persones que formen part de la comissido avaluadora es
faran publics abans que acabe el termini de presentacié de sol-licituds de
participacio, en el tauler oficial d’anuncis electronics de la Universitat de
Valéncia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en [|'apartat de personal
d’administracié i serveis, i amb caracter merament informatiu, en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), l'adreca de la qual és:
https://www.uv.es/pas.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1 Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins el termini de
presentacié de sol-licituds. Després que haja transcorregut aquest termini,
no s’acceptara cap desistiment i les persones participants quedaran
vinculades al resultat del concurs.

7.2 La destinacidé adjudicada és irrenunciable, excepte que abans de finalitzar el
termini de presa de possessid s’haja obtingut una altra destinacid per
convocatoria publica, i en aquest cas s’hauria de comunicar per escrit a la
Geréencia.

Vuitena. Participacié
La participacié en el concurs implica I'acceptacio de totes les bases.

Novena. Cessament i presa de possessio

La resolucid d’aquest concurs es fara publica en el tauler oficial d’anuncis de la
Universitat de Valencia i, amb caracter merament informatiu, en la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PAS).

En la resolucié s’indicara expressament la data de cessament i de presa de
possessio.

Desena. Informacid respecte de les dades recollides

10.1 La Universitat de Valencia és I'entitat responsable de les dades facilitades
per les persones aspirants que es presenten a aquest concurs. La
informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats que sén
objecte de la convocatoria, aixi com, si s’escau, la posterior gestid de
personal, de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d'universitats.

Part de les dades facilidades pot ser publicada en el tauler oficial d’anuncis
electronics de la Universitat de Valéncia i en la pagina web del Servei de
RRHH (PAS).

A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora per a la
valoracid dels merits i, la resolucié de reclamacions plantejades, si s’escau.



10.2 Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot accedir a
I'enllag: https://go.uv.es/gmBT3pd.

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar,
d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicio, en el
termini d'un mes, comptador des de I'endema de la seua publicacié, davant el
mateix organ que va dictar la resolucié, o bé directament interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos, comptadors des de
I'endema de la seua publicacid, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 15 de setembre de 2022- La rectora p. d. (Resolucié de 20 de maig de
2022), el gerent, Juan Vicente Climent Espi.
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3.

ANNEX I

LLOCS DE TREBALL DE L'ESCALA TECNICA BASICA D’INFORMATICA
VACANTS OFERTS AMB INDICACIO DE LES SEUES CARACTERISTIQUES

N°Lloc |DENOMINACIOLLOC | CLASIFICACIO|  DESTINACIO TORN Fggp'\"EA(‘:C"':o
356 OPERADORA C11826 S.INFORMATICA M 3
1563 | DPVDORA C11826 S.INFORMATICA M 3
1607 | DPUDORA C11826 S.INFORMATICA M 3
1724 | DPEDORA C118 26 S.INFORMATICA M 3
1764 | DPUDORA C11826 S.INFORMATICA M 3
2308 | STV DORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
2543 | QPADORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
2642 | DPMDORIA C11826 S.INFORMATICA M 3

Requisits dels lloc de treball (formacié especifica) segons la RLT:
Coneixement de valencia nivell B1, o compromis d’adquirir

Linglistica).

aquest
coneixement en el termini d’'un any des de la presa de possessié en el lloc (o
en el temps que permeta la programacié del Servei de Llenglies i Politica
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ANNEX II

LLOCS DE TREBALL DE L'ESCALA 'I:ECNICA BASICA D’INFORMATICA
DE RESULTES OFERTS AMB INDICACIO DE LES SEUES CARACTERISTIQUES

N° Lioc EE(')"COM'NAC'O CLASIFICACIO | DESTINACIO TORN FEogp""EA(‘:C"':O

9 oD ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
o || s [eowcs |, s
496 o DORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
544 o ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
587 o ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
684 o ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
726 o ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
780 o ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
818 o ORIA C11826 S.INFORMATICA v 3
1203 o ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
1294 o ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
1298 oD ORIA C11826 S.INFORMATICA v 3
1552 o ORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
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N° Lioc ELE(')"gM'NAC'O CLASIFICACIO | DESTINACIO TORN Fggp'\"EA(‘:C"':o
1553 PR DORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
1562 PR DORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
1564 PR DORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
1566 PR DORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
1725 PR DORIA C11826 S.INFORMATICA M 3
1763 PR DORIA C11826 S.INFORMATICA M 3

Requisits dels lloc de treball (formacid especifica) segons la RLT:

3. Coneixement de valencia nivell B1, o compromis d’adquirir aquest
coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessié en el lloc (o
en el temps que permeta la programacié del Servei de Llenglies i Politica
Linguistica).
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